E-LEARNING

DevCastZone

— nowy wymiar e-edukacji dla programistow

E-learning systematycznie staje sie coraz bardziej popularna forma zdobywania wie-
dzy i kwalifikacji. Az 80% oséb korzystajacych z e-learningu okresla go jako bardzo
dobra forme edukacji. Jest on niezwykle popularny wsréd studentéw i absolwentéw
uczelni wyzszych, ale —jak sie réwniez okazuje — zaczyna wkraczac do firm.

bezposredniego kontaktu z wyktadowcg czy trenerem.

Utozsamiany jest gtdwnie z internetowg forma nauki,
a jednym z najbardziej popularnych obszaréw zdalnego
ksztatcenia jest branza IT. Programisci, specjalisci IT bardzo
chetnie siegajq po e-szkolenia, gdyz w pewien sposdb taczg
sie one z ich zainteresowaniami i ukierunkowaniem pracy.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom poczatkujacych, jak
i do$wiadczonych programistow, powstata platforma DevCa-
stZone, ktérej patronem medialnym jest magazyn Programi-
sta. Platforma w elastyczny sposob taczy ze sobg zalety szko-
ler e-learningowych i tradycyjnych szkolen stacjonarnych.

NOWA ODStONA E-LEARNINGU

Wiekszos¢ czytelnikbw mogtaby zatozyé, ze nie ma juz in-
formacji czy zagadnienia, ktére nie zostato opracowane
i umieszczone w Internecie. Zapewne co$ w tym jest, ale czy
w dobie nieustannego pospiechu, braku czasu i nawatu obo-
wigzkow nie lepiej bytoby otrzymacd interesujaca nas tresc
szybko i w skonsolidowanej formie? Z tego wtasnie zatozenia
zrodzit sie pomyst skondensowanych szkolen dla programi-
stéw w postaci devcastéw - szkolen e-learningowych, ktére
facza zalety ksztalcenia zdalnego i tradycyjnego. Devcast to
wyktad wideo prowadzony przez trenera potagczony z czescig
praktyczng (screencastem). Uzupetnieniem sa dodatkowe
materiaty elektroniczne, tj. ¢wiczenia z rozwigzaniami, skrypt
i prezentacja. Uczestnicy devcastdw majq réwniez mozliwosc
sprawdzenia swojej wiedzy, rozwigzujac test i uzyskujac cer-
tyfikat ukonczenia e-szkolenia.

ZAPOTRZEBOWANIE NA WIEDZE
Wykfalifikowany personel firmy jest jednym z gtéwnym gwa-
rantéw sukcesu przedsiebiorstwa. W czasach kiedy techno-
logia i standardy z nig zwigzane zmieniajq sie kazdego dnia,
konieczne jest utrzymanie ciggtego rozwoju kadry pracow-
niczej. Zapotrzebowanie na szkolenia dla programistow jest
ogromne. Na typowe szkolenia stacjonarne kosztujgce $red-
nio 3,000zt za uczestnika pozwoli¢ sobie mogg jedynie duze
firmy i korporacje. Firmy z sektora MSP zmuszone sg do po-
szukiwania innych rozwigzan i chetnie korzystajq ze szkolen
dofinansowanych, ktorych koszt oscyluje w granicach 100-
200zt. DevCastZone staje sie atrakcyjnym odpowiednikiem
szkolen tradycyjnych, eliminujac jednoczesnie ich wady,
w tym najbardziej ucigzliwg - wysokg cene. Devcasty dorow-
nuja poziomem przekazywanej wiedzy szkoleniom stacjo-
narnym, oferujg atrakcyjne i kompleksowe tematy, ktorych
prézno szuka¢ w dotychczasowej ofercie e-learningowej.
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KORZYSCI

Przewaga e-learningu na tradycyjng formg ksztatcenia staje
sie w dzisiejszych czasach coraz bardziej wyrazna. Zwieksza
sie wykorzystanie urzadzen z mobilnym dostepem do Inter-
netu, co pozwala na dostep do tresci szkoleniowych o kaz-
dej porze i w dowolnym miejscu. Znikajgq problemy zwigzane
z logistyka, wyzywieniem, wyszukaniem osrodka i noclegu,
nie ma tez koniecznosci catkowitego odrywania sie od co-
dziennych zaje¢ czy porzucania projektéw na trzy lub wiecej
dni. Zdarza sie, ze w przypadku tradycyjnej formy edukacji
trudno jest zebra¢ grupe do zorganizowania szkolenia o spe-
cjalistycznej tematyce. Jest to réwniez interesujace rozwig-
zanie dla korporacji chcacych szybko i skutecznie przeszkoli¢
duzg grupe nowych pracownikow.

DEVCASTY

Przed stworzeniem platformy DevCastZone zostato przepro-
wadzone badanie majace na celu okreslenie kierunku, w kto-
rym serwis powinien zmierzaé. Zrodzity sie tematy i charakter
e-szkolen, ale réwniez elementy i aspekty, ktére powinny by¢
ich sktadowymi. Niemal 65% ankietowanych stwierdzito, ze
taka forma szkolen programistycznych moze by¢ efektywna
i chetnie wzietoby w nich udziat.

Szkolenia przygotowane sa przez doswiadczonych progra-
mistow, treneréw oraz specjalistow IT. Zasada dziatania Dev-
CastZone jest niezwykle prosta. Nalezy wybrac interesujacy
nas devcast i uzyska¢ do niego dostep. W trakcie trwania
devcastu wyswietlane jest nagranie trenera, ktéry podo-
bnie jak w przypadku szkolen tradycyjnych prowadzi wykfad
wzbogacony o prezentacje. Po omdwieniu zagadnienia teo-
retycznego nastepuje przedstawienie ¢wiczen i przyktaddw
w $rodowisku programistycznym. Dodatkowo dostepne sg
materiaty (prezentacja, skrypt, ¢wiczenia), ktére stuzg zu-
nifikowaniu zdobytej wiedzy. Kazdy devcast podzielony jest
na moduty szkoleniowe, dzieki czemu nie ma koniecznosci
kupowania tresci, ktéra jest znana lub po prostu nas nie in-
teresuje.

ROZWIAZANIE DLA DUZYCH FIRM

Duze firmy decyduja sie na ksztatcenie w tradycyjny sposob,
gdyz nie majg alternatyw w postaci dobrej jakosci szkolen
e-learningowych. DevCastZone dostarcza mechanizm ufa-
twiajacy organizowanie e-szkolern duzym grupom pracowni-
czym. Wystarczy przy rejestracji wybra¢ konto o charakterze
biznesowym. Pozwoli to na kupowanie wielu devcastéw i za-
praszanie do udziatu w nich swoich pracownikow.



